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ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAO

Bloco 1 - Avaliacdo da atuacdo da entidade cultural (critério de certificacdo para entidades

ndo certificadas)

DISTRIBUICAO DOS PONTOS PONTUA
CAO
MAXIMA
NO ITEM
A partir do portfélio, do formulario Nao Atende Atende 100

de inscricao e demais materiais Atende |Parcialmente| Plenamente | pontos
enviados, e considerando os
objetivos de Pontos de Cultura
definidos na Lei que institui a
Politica Nacional de Cultura Viva (Lei
n2 13.018/2014, art. 69, Il), analisar
se a entidade ou coletivo cultural
atende aos seguintes critérios:

a) Promove a articulagdo entre os 0 25 50
pontos de cultura.

b)| Forma redes de capacitacdo e de 0 5 10
mobilizacao.
c) | Desenvolve programacao integrada 0 5 10

entre pontos de cultura por regido
e/ou temética.

d)| Desenvolve, acompanha e articula 0 5 10
atividades culturais em parceria com
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as redes tematicas de cidadania e de
diversidade cultural e/ou com os
pontos de cultura.

Atua em regides com pouca
densidade de pontos de cultura para
reconhecimento do trabalho
desenvolvido pelos grupos e
instituicoes locais.

10

f)

Realiza, de forma participativa,
levantamento de informacgdes sobre
equipamentos, produtos e servigos

culturais locais, para dinamizar
atuacgado integrada com os circuitos

culturais que os pontos de cultura
mobilizam.

10

Para ser certificada como Pontao de Cultura, a entidade precisara alcancar a pontuacgao

minima de 50 (cinquenta) pontos no Bloco 1.

Bloco 2 - Avaliacao do projeto apresentado

CRITERIOS DISTRIBUICAO DOS PONTOS PONTUACAO
MAXIMA NO
ITEM
| Efeitos artistico-culturais, Ndo Atende Atende 50 pontos
sociais e econémicos Atende | Parcialmente |Plenamente
esperados com o projeto
a) O projeto prevé acdes e 0 4 7
estratégias que déem conta da
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abrangéncia a qual se
pretende.

b) | O projeto prevé estratégias 0 1 2
efetivas para mapeamento e
mobilizagdo de entidades e
coletivos culturais com
caracteristicas potenciais de
certificacdo como Pontos de
Cultura para ingresso no
Cadastro Nacional de Pontos e
Pont6es de Cultura, no ambito
da abrangéncia pretendida.

c) | As oficinas/a¢Oes formativas 0 5 10
impactam de forma efetiva
com a qualificagao de Pontos
de Culturae
entidades/coletivos culturais
ligados as redes junto as quais
o projeto pretende atuar.

d) | O projeto prevé estratégias de 0 4 8
mobilizagdo de Pontos de
Cultura e entidades/coletivos
para atuacdo cultural em rede.

e) | O projeto prevé a construcdo 0 3 6
participativa de estratégias de
articulacdo de Pontos de
Cultura, como programacao
artistica e cultural integrada,
circulacdo de informacdes etc.
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f)

O projeto prevé estratégias
consistentes de envolvimento e
apoio as e aos Agentes de
Cultura Viva, Mestres e Mestras
das Culturas Populares e
Tradicionais etc.

g)

O projeto prevé estratégias de
promocdo e difusdo das redes e
de Pontos de Cultura.

h)

O projeto prevé estratégias
para fortalecimento da
organizagao e representacdo da
rede de Pontos de Cultura,
como o apoio a realizagao de
Féruns e Teias estaduais,
nacional e tematicas, a
Comissdao Nacional de Pontos
de Cultura, seus GTs tematicos,
e as comissoes estaduais de
Pontos de Cultura.

O projeto prevé estratégias
para a incidéncia na
qualificacdo de politicas
publicas intersetoriais.

j)

O projeto prevé estratégias que
visam potencializar e estimular
acdes de inclusdo social e
acessibilidade para pessoas
com deficiéncia (fisica,
sensorial, visual e auditiva) e
intelectual no ambito das
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atividades dos pontos de
cultura.

k)

O projeto prevé estratégias
efetivas para democratizacao
de sua gestdo, com
participagdo regular e poder
deliberativo do Comité Gestor -
composto por Pontos e
Pontdes de Cultura
representativos.

Execucao e detalhamento do
Plano de Trabalho

Nao
Atende

Atende
Parcialmente

Atende
Plenamente

Capacidade técnica, gerencial e
operacional da entidade para
execucao do projeto
(vinculacdo do portfélio com o
projeto apresentado)

b)

O projeto define metas
razodveis e exequiveis a serem
entregues, com informagdes
sobre agdes a serem
executadas e prazos.

O projeto prevé estratégias
pertinentes em rela¢do aos
resultados pretendidos.

d)

O projeto prevé e detalha
estratégias de divulgacao

35 pontos
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especificas, com capacidade de
democratizacdo da informacao
acerca de suas agoes.

O projeto prevé estratégias e
meios de verificagdo do
cumprimento das metas

f)

A equipe técnica prevista é
adequada para a realizagdao do
projeto.

g)

O projeto apresenta clareza,
coeréncia e razoabilidade entre
as acdes do projeto e os itens
de despesas e seus custos;

h)

O projeto tem exequibilidade,
viabilidade para ser executado
no prazo proposto.

Abrangéncia do projeto
considerando o publico
beneficiario

A partir das informacgdes
dispostas no Planejamento do
Projeto, a candidatura atenderd
diretamente os seguintes
publicos:

Nao
atende

Atende
Parcialmente

Atende
Plenamente

Estudantes da Rede Publica de
ensino

15 pontos
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b) | Primeira Infancia (criancas de 0 0 1 2
a 6 anos)
c) Populacdo de baixa renda, 0 3 5

habitando dreas com precaria
oferta de servigos publicos e de
cultura, incluindo a area rural

d) | Pessoas com deficiéncia e(ou) 0 1 2
mobilidade reduzida

e) Povos Indigenas e 0 1 2
Comunidades Tradicionais de
Matriz Africana

f) Pessoas LGBTQIA+ 0 1 2

TOTAL 100 PONTOS 100 pontos

Bloco 3 - Bonificacoes

CRITERIO DE BONIFICAGAO PONTUAGAO ATRIBUIDA
Prospeccdo de Continuidade da Agao 2,5
Valorizacdo e Promocdo de Identidade Local e Regional 2,5
TOTAL 5,0

Notal final de cada Avaliador(a)

A nota final de cada avaliador(a) serd obtida a partir do calculo da média aritmética simples
dos Blocos 1 e 2 e, depois, a soma das possiveis bonificacdes provenientes do Blocos 3.



