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Rede Distrital de Pontées de Cultura

Edital de Chamamento Publico
n°21/2026 — Cultura Viva— PNAB - Ciclo 2

Atencdo: este é um resumo em linguagem simples para facilitar a leitura. Ele ndo
substitui o edital oficial. Em caso de duvida, vale sempre o que esta escrito no
edital completo e em seus anexos.

REALIZACAO

Secretaria  GOVERNO DO pouimicanacional  MINISTERIO DA
de Cultura  DISTRITO FEDERAL Sy NE e CULTURA 6

DE FOMENTO A CULTURA

CICLO 2




Eib

A Secretaria de Cultura e Economia Criativa do DF (SECEC) vai escolher 4 projetos de
Pontdes de Cultura. O dinheiro vem do Governo Federal, pelo Ministério da Cultura,
através da Politica Nacional Aldir Blanc.

Pontéo de Cultura é uma entidade cultural com CNPJ que ajuda a organizar, formar e
conectar varios Pontos de Cultura e grupos culturais. Ou seja: ele trabalha em rede,
fortalecendo a cultura das comunidades.

O edital d& prioridade a cultura de base
comunitaria e as regides mais vulneraveis:
periferias, zona rural, assentamentos, territorios
quilombolas e indigenas e lugares com pouco
acesso a espacos culturais.
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RESUMO RAPIDO

i

Quem langa Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do DF
(SECEC)

O que escolhe 4 projetos de Pontdes de Cultura

Valor total R$ 1.290.000,00

Edital Chamamento Publico n°® 21/2026

Inscrigbes De 05/10/2026 (00h) a 26/10/2026 (23h59)

Onde se inscrever

Somente pela plataforma PNAB DF: www.pnabdf.org.br

Custo da inscricdo

Gratuita

Durac&o do projeto

12 meses (pode ser prorrogado por mais 12)

Pagamento Em uma unica parcela, em conta bancéria exclusiva do
projeto, em banco publico
Nota minima 60 pontos (maximo: 105)
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Cada entidade s6 pode se inscrever em uma categoria. Se mandar mais de uma

inscricdo, vale s6 a Ultima.

Categoria

Gestdo da Rede Distrital de Pontos e Pontbes de

Vagas Prémio

Como funcionam as cotas

Cota

Quem pode concorrer

Pessoa Negra (preta ou parda)

Entidade em que mais da metade dos dirigentes séo pessoas
negras, ou em que mais da metade das pessoas em cargos de
lideranca no projeto (coordenagao/direcao) sdo negras. Precisa
enviar autodeclaragéo (Anexo 6).

Culturas Tradicionais e Populares

Entidade com trajetéria comprovada ligada as culturas
tradlicionais e populares e com agdes voltadas a esse segmento
no plano de trabalho.

Cultura — Ampla concorréncia 1 R
Apoio a Pontdes de Cultura — Ampla concorréncia 1 R$ 300.000,00
Apoio a PontSes de Cultura — Cota Pessoa Negra 1 R$ 300.000,00
gsﬁa?e:omﬁes de Cultura — Culturas Tradicionais e 1 RS$ 300.000,00
TOTAL 4 R$ 1.290.000,00

Importante: o valor do projeto tem que ser igual ao valor da vaga. Se a diferenga for maior
que 10% (para mais ou para menos), o projeto é desclassificado.

Quem se inscreve na cota concorre a0 mesmo tempo na ampla

concorréncia. Se tiver nota para passar na ampla, a vaga da cota fica

para o proximo cotista.

ampla concorréncia.

Se sobrar vaga de cota, ela vai para a outra cota e, depois, para a




OLIS

E QUEM NAO PODE

PODE participar NAO PODE participar

e Ponto ou Pontdo de Cultura
certificado pelo Ministério da Cultura
com CNPJ e finalidade cultural

que comprove:

¢ Pelo menos 3 anos de CNPJ e de
atividade cultural;

* Experiéncia com trabalho parecido;
e Capacidade técnica para fazer o
projeto;

e Atuagdo em rede com outros
Pontos, Pontdes ou grupos culturais.

 Coletivos sem CNPJ, pessoas fisicas e MEI

* Empresas com fins lucrativos

* Entidades ainda nao certificadas como Ponto/Pont&o
¢ Escolas, universidades e institutos de pesquisa (e suas
associagoes de pais, alunos etc.)

 Associagdes de amigos de teatros, museus e outros
equipamentos publicos

¢ Fundagbes e institutos de empresas

¢ Sistema S (SESC, SENAC, SESI, SEBRAE etc.)

* Partidos politicos

* Orgéos pliblicos

« Entidades com dirigentes que sejam politicos, servidores da
SECEC, juizes, promotores etc., ou parentes deles (até 2° grau)
* Membros da Comiss&o de Selegéo ou parentes (até 3° grau)

Dica: o certificado de Ponto/Pontdo sé é cobrado na fase de Habilitacdo (depois da
selecdo). Mas ndo deixe para a dltima hora: a certificagéo é feita pelo Ministério da Cultura
na Plataforma Cultura Viva (www.gov.br/culturaviva) e pode demorar.

Membros de Conselhos de Cultura podem participar, desde que ndo se encaixem nos

impedimentos acima.
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O projeto dura 12 meses e deve ter, obrigatoriamente, as 4 metas abaixo. Pode
acrescentar outras metas, mas néo pode tirar nenhuma destas.

Meta obrigatéria

Meta 1 — Formacéo e Educagao
Cultural

Dquee,e palavras s Dles

Oficinas, cursos, palestras e seminarios para Pontos de Cultura e
grupos comunitarios. Os materiais produzidos devem ficar
disponiveis de graga na internet. Temas sugeridos: Politica Cultura
Viva, Cadastro Nacional, Rede Cultura Viva, saberes tradicionais,
integragao com escolas e universidades.

Meta 2 — Articulagéo e Mobilizacéo
de Redes

Juntar e conectar Pontos de Cultura e outros grupos: encontros,
troca de experiéncias, agdes com governos locais. Inclui reunides
periddicas do Comité Gestor com atas publicadas na internet.

Meta 3 — Registro e Divulgagéo

Comunicagao do projeto: redes sociais, site, cartazes, radios e
jornais comunitérios, parcerias com a midia.

Meta 4 — Bolsa Agente Cultura Viva

Selecionar no minimo 5 jovens de 18 a 24 anos como bolsistas.
Bolsa de no minimo 8 meses, até 6h por dia/30h por semana
(presencial, remoto ou hibrido). Valor segue a tabela do CNPq
(entre bolsa de iniciag&o cientifica e de mestrado). Das 5 vagas:
pelo menos 1 para pessoa negra e 1 para pessoa indigena.




o Abrangéncia: o publico do projeto sao os Pontos e Pontdes de Cultura do DF
Projeto que atende s6 uma comunidade local (como se fosse um Ponto) é
desclassificado, e projeto restrito a uma rede muito especifica perde pontos. Preveja
formas de alcangar os Pontos (atividades online, presenciais em varias regides,
viagens efc.).

o Comité Gestor: formado por no minimo 5 Pontos de Cultura da rede, para decidir e
construir o projeto junto com o Pont&o. Ndo precisa de contrato, sé o acordo de cada
um.

o Acessibilidade: o projeto deve prever recursos para pessoas com deficiéncia, como
Libras, audiodescricao, legendas, rampas, linguagem simples e equipe preparada.
Esses custos ja entram no orgamento.

Transparéncia: divulgar na sede e no site da entidade quanto a equipe recebe.

Precos: os custos devem estar de acordo com o mercado, com tabela de referéncia,
calculo e justificativa (Anexo 5).

PODE gastar com NAO PODE gastar com

e Pagamento da equipe do projeto (inclusive dirigentes e | *Taxa de administragdo ou de geréncia
administrativo), com encargos, proporcional ao tempo | ¢ Pagar servidor ou empregado publico
dedicado » Multas, juros e corre¢ao por atraso
»Transporte, hospedagem e alimenta¢&o quando necessarios | *Gastos que ndo tenham a ver com o

* Compra ou aluguel de equipamentos e materiais essenciais | projeto

e Custos indiretos (internet, aluguel, luz, agua, contador, | *Despesas feitas antes do inicio ou pagas
advogado, taxas bancarias): até 20% do valor depois do fim do termo

* Divulgac&o/publicidade: até 20% do valor * Publicidade com promogé&o pessoal

» Outras despesas essenciais para cumprir as metas » Qualquer coisa que tire o carater sem
fins lucrativos da entidade

Sobre o valor recebido nao incide Imposto de Renda nem ISS. Os encargos trabalhistas
e fiscais sdo responsabilidade da entidade.
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DOCUMENTOS
PARA A INSCRICAO

N°

1 Formulério de Inscri¢do

Preenchido direto na plataforma (modelo no Anexo 3).
Pode ser feito por video (oral) em formato MKV, até 40
MB. Inclui 3 respostas de até 800 caracteres sobre a
atuacéo da entidade.

2 Plano de Trabalho (Anexo 4)

Assinado, em PDF, até 15 MB.

(Anexo 5)

3 Plano de Aplicagéo de Recursos

O orcamento do projeto, em Excel, com os precos
justificados.

4 Declaracao Conjunta (Anexo 8)

Assinada, em PDF.

5 Portfdlios Da entidade e das agdes (até 3 arquivos) e dos membros
da equipe (até 3 arquivos), em PDF.
6 Comprovagdo de pelo menos 3 Fotos, cartazes, videos, matérias, sites, depoimentos,

anos de atividade cultural no DF

cartas de reconhecimento etc. Pelo menos 1 prova
anterior a 01/10/2023 e também materiais dos ultimos 2
anos.

7 Autodeclaragao étnico-racial S6 para quem concorre a cota de pessoa negra, junto
(Anexo 6) com a ata da ultima eleigao ou a composigao da equipe.
8 Outros documentos Opcional: até 2 arquivos que ajudem a avaliar o projeto.

Cuidado: documento ilegivel ou faltando = desclassificagcdo. Ndo deixe para o Ultimo dia: a
Secretaria ndo se responsabiliza por falta de internet, luz ou lentidao na plataforma.




Em caso de empate, ganha quem tiver: EEb

o Maior nota nos critérios de avaliagao do projeto (do item ll-a ao IV,

DOCUMENTOS
o CNPJ mais antigo (entidade mais antiga); D n H ABIII' n g ﬁ o

o Representante da entidade com mais idade.

O projeto é desclassificado se: ‘DE po.s DE

o Faltar documento ou formuldrio, ou se algum estiver ilegivel; SE lEclON nno,
o Tiver qualquer tipo de preconceito ou discriminacao;
o Tirar menos de 60 pontos; . ; . .
. _ . Prazo: 5 dias uteis apds o resultado final da sele¢ao, pela plataforma PNAB DF.
o O valor pedido for mais de 10% diferente do valor da vaga;
o Tiver alcance s local (projeto de Ponto, e ndo de Pont&o).
N° Observagao
1 Declaragao Conjunta preenchida e assinada (Anexo 8)
2 Estatuto Social atualizado
3 Ata de posse da diretoria atualizada
4 Lista com o nome dos dirigentes
5 RG, CPF e comprovante de residéncia do(a) representante
6 Comprovante de enderego da entidade (conta de agua, luz, contrato de aluguel etc.)
7 Certificado de Ponto ou Pontao de Cultura (ou convénio, TCC anterior ou publicagdo em Diario
Oficial que comprove a certificacéo)

Para assinar o termo, a entidade também precisa estar em dia com: FGTS, débitos
trabalhistas, débitos com o DF, débitos federais, CEPIM e SIGGO. Dica: confira suas
certiddes desde ja.
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DEPOIS DE
APROVADO:
OBRIGACOES

(8]

Usar o dinheiro s no projeto, em conta exclusiva. Enquanto néo usar,
deixar aplicado (poupanca ou aplicacdo de curto prazo).

Colocar em todo material de divulgagdo as marcas do Ministério da
Cultura/Governo Federal, da Politica Nacional Cultura Viva, da Politica
Nacional Aldir Blanc e do Governo do DF.

Nao fazer promocdo pessoal de politicos ou servidores. Em ano
eleitoral, seguir as regras da lei eleitoral.

Cuidar das autorizacdes e direitos autorais (ECAD, SBAT etc.).
Preferir licengas livres e formatos abertos nos materiais produzidos.

Prestar contas em até 90 dias apds o fim do projeto. Se pedir
prorrogagao, apresentar relatdrio parcial.

Respeitar as regras de prevengao ao assédio moral e sexual (Decreto
Distrital n® 46.174/2024).
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Leia o edital completo e os anexos antes de comecar.

Confira se a entidade ja é certificada como Ponto ou Pontdo de

Cultura.

Junte provas antigas (antes de 01/10/2023) e recentes das atividades.

Monte o Comité Gestor com pelo menos 5 Pontos de Cultura.

o Coloque as 4 metas obrigatérias e preveja acessibilidade no

orgamento.

Confira se o valor do projeto bate exatamente com o valor da vaga.

o \Verifigue as certidoes (FGTS, trabalhista, DF e federal) com

antecedéncia.

o Nao deixe a inscrigdo para o Ultimo dia!
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DUVIDAS E

Canal

Plataforma de inscricao

www.pnabadf.org.br

E-mail

sac@pnabcif.org.br

WhatsApp

(61) 99196-9207

Denuncias de irregularidade

Ouvidoria de Combate & Corrupg&o: 0800 644 9060

Certificag&o de Ponto de Cultura

Plataforma Cultura Viva: www.gov.br/culturaviva
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